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1. OBJETIVO

Determinar as diretrizes de conformidade acerca de Conflitos de Interesses para que 0s
Colaboradores possam (i) identificar situa¢des reais ou potenciais de Conflitos de Interesses, (ii)
garantir que as deliberacdes e decisbes da Servmar sejam tomadas a luz de todos os interesses

envolvidos, e (iii) evitar que interesses particulares se sobreponham aos interesses corporativos.
2. APLICACAO

2.1. A presente Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Servmar, bem como a todos

agueles que atuem em nome de quaisquer empresas do grupo e a Terceiros.

2.2. Eventual situagcdo de conflito de interesses que envolva uma transacdo com partes
relacionadas devera observar a Politica de Transagfes com Partes Relacionadas da Servmar.

em vigor.
3. DEFINICOES:

Agente Publico: pessoa fisica que ocupe fungdo publica, cargo ou emprego na ou para
Autoridade Governamental; candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e
seus representantes ou qualquer pessoa que atue em nome de partido politico ou candidato a
cargo politico; diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizacao publica

internacional; bem como membros das familias de qualquer uma dessas pessoas.

Autoridade Governamental: sdo assim considerados os Orgdos da administracdo direta,
indireta de quaisquer dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, partidos
politicos, entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, pessoas
juridicas controladas pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizacdes publicas

internacionais.

Colaborador(es): funcionarios, fornecedores, administradores, membros de comités,

estagiarios, jovens aprendizes, representantes legais e parceiros da Servmar.

Conflito de interesse: toda situacdo que represente uma divergéncia entre os interesses da

empresa e 0s pessoais de um Colaborador que possa comprometer 0s interesses corporativos.

Funcionério(s): todos agueles empregados contratados pela Servmar, inclusive estagiarios.
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Familiar/ parente: cénjuge, companheiro (a) ou parentes em linha reta ou colateral até o
segundo grau (ex.: pai, mae, filhos, enteados, irméos, tios, sobrinhos sogros e cunhados).

Formulério de Conflito de Interesses: documento no qual deve ser informada toda situagcéo

aparente ou concreta de conflito de interesses.

Subordinacéao hierarquica: relacdo na qual um individuo tem a sua autonomia da sua vontade
limitada em raz&o da relagdo contratual existente, sendo transferida ao empregador e seus

prepostos o poder de dire¢do das atividades desemprenhadas direta ou indiretamente.

Terceiro: qualquer pessoa fisica ou juridica que ndo seja um Colaborador (ex.: consorciadas,
parceiros) cujas decisdes possam influenciar, ainda que indiretamente, os interesses e negécios

da Servmar.
4. RESPONSABILIDADES
4.1 Colaboradores

- Comunicar imediatamente ao Grupo de Compliance ou reportar por meio do Canal de
Denudncias, quando tomar conhecimento sobre qualquer situacdo de Conflito de Interesses que

nao tenha sido explicitada e ndo esteja sendo tratada adequadamente; e

- Informar e manter atualizado o Formulario de Conflito de Interesses (SRV-FOR-0427) sobre

gualquer situagéo que possa configurar um conflito.
4.2 Area de Recursos Humanos, com o apoio da Grupo de Compliance
- Distribuicao, recolhimento e andlise do Formulario de Conflito de Interesses.

- A area de Recursos Humanos deve garantir que todos os Formularios de Conflito de Interesses
sejam devidamente preenchidos e arquivados, além de comunicar ao Grupo de Compliance
guando situacdes de conflito de interesses forem identificadas. Tais Formularios de Conflitos de
Interesse deverdo ser atualizados anualmente e sempre que houver alteracéo nas informacoes

prestadas nos respectivos formularios.

- Deliberar, em conjunto com o Grupo de Compliance, sobre as acdes a serem tomadas em caso

de conflito de interesses.
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4.3. Grupo de Compliance

- Deliberar, em conjunto com a area de Recurso Humanos, sobre as a¢fes a serem tomadas em

caso de conflito de interesses concreto.
5. REGRAS GERAIS

Os Colaboradores devem tomar suas decisdes sempre levando em consideragéo o

melhor interesse da Servmar.

Todos os Colaboradores deverdo observar a potencial configuragéo de um Conflito de

Interesses na condugéo de suas atividades, sejam elas relacionadas & empresa ou terceiros.
5.1 Relacionamento afetivo entre Colaboradores

E permitida a permanéncia de funcionarios que mantenham relacionamento afetivo desde

gue ndo exista relacdo de Subordinacéo Hierarquica ou linha de reporte direta ou indireta.

Os colaboradores envolvidos em um relacionamento afetivo devem, necessariamente,
informar a existéncia de relacédo afetiva entre eles ao Recursos Humanos, que encontrardo o

mecanismo de solucdo para o caso, de forma a adequar a situacao a Politica da Servmar.
5.2 Contratacdo de parentes de Colaboradores

A contratacdo de parentes de Colaboradores para trabalhar na Servmar é permitida,
desde que estes trabalhem em areas diferentes ou, caso trabalhem na mesma éarea, néo

possuam relacéo de Subordinacdo Hierarquica direta ou indireta.
Excecbes a esta regra devem ser deliberadas por decisédo da Diretoria.

A area de Recursos Humanos é a responsavel pela aprovagéo da contratacdo de novos
colaboradores e devera informar ao Grupo de Compliance sobre eventual contratacéo que seja

Conflito de Interesses através do e-mail compliance@servmarambiental.com.

Todos os colaboradores devem preencher o Formulario de Conflito de Interesses no

momento de sua integragao.
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5.3 Contratacao de Terceiros que possuem relacdo de parentesco com Colaboradores

Terceiros devem, no momento de sua contratagéo, preencher o Formulario de Conflito de
Interesses. A contratacdo seguird o processo de selecdo estipulado pela area de Suprimentos e,
caso haja uma situacao de conflito de interesses, ela deve ser devidamente justificada pela area
contratante e reportada ao Grupo de Compliance (compliance@servmarambiental.com). Nestas

situacdes, o Colaborador com parentesco ndo podera ser demandante dos servigos/materiais.
6. ACOES EM CASO DE CONFLITO DE INTERESSES

Caso um Colaborador identifique interacdes que envolvam pessoas ou situagfes que possam
configurar um potencial ou real Conflito de Interesses, inclusive em relagdo a outros
colaboradores e Terceiros, podera reportar imediatamente o fato ao Grupo de Compliance ou

através do Canal de Denuncias disponibilizado pela Servmar.
7.  NAO RETALIACAO

A Servmar ndo tolera retaliacdes contra qualquer pessoa que informe, de boa-fé, sobre supostas
violagcBes desta Politica, independentemente dos resultados das investigaces.

8. REFERENCIAS
¢ SRV-MAN-0001 - Manual do Sistema de Gestdo da Qualidade
9. REGISTROS

e Formulario de Conflito de Interesses



